Załącznik nr 6 

Mieszkania Treningowe 
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USTALENIA KONTRAKTU MIESZKANIOWEGO
DOTYCZĄCEGO POBYTU W MIESZKANIU TRENINGOWYM/WSPOMAGANYM

do projektu

pn. Środowiskowe Centrum Wsparcia .

nr projektu: FEPM.05.17-IZ.00-0057/24

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP2021-2027) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)

realizowanego przez

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną

Koło w Pruszczu Gdańskim 

mieszczącego się przy ul. Gerberowej 18, 83-010 Rotmanka
zawartego w dniu…………….r
I. Strony Kontraktu: 
   1. Dane Uczestnika/czki (osoby/rodziny) zawierającego Kontrakt:
	Imię i nazwisko
	

	PESEL
	

	Adres pobytu/

zamieszkania
	

	Nr telefonu 
	


  2. Dane przedstawiciela podmiotu prowadzącego mieszkanie ze wsparciem:
	Imię i nazwisko
	

	Nr telefonu 
	

	Nazwa podmiotu prowadzącego mieszkanie
	


II. Cele kontraktu:
1. Zapewnienie uczestnikowi możliwości pobytu w mieszkaniu wspomaganym/treningowym

2. Zapewnienie uczestnikowi wsparcia wzmacniającego jego kompetencje społeczne;

3. Podniesienie umiejętności i odpowiedzialności uczestnika za zabezpieczenie swoich 
potrzeb mieszkaniowych, rodzinnych i zawodowych umożliwiających samodzielne życie                w społeczeństwie
III. Przewidywane efekty:

1. umożliwienie przygotowanie się użytkowników do pełnej samodzielności poprzez doskonalenie umiejętności prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami życia codziennego, gospodarowania własnymi środkami finansowymi; 

2. stwarzanie możliwości do nabycia umiejętności samodzielnego rozwiązywania trudności życiowych, rodzinnych (w tym utrzymywanie więzi rodzinnych), emocjonalnych itp. przy wsparciu opiekuna mieszkania, opiekuna usamodzielnienia i innych specjalistów; 

3. uczenie ponoszenia konsekwencji za własne decyzje, umożliwiać rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialności za siebie i swoje własne życie oraz nabycie umiejętności realnego postrzegania rzeczywistości; 

4. nabywanie umiejętności w pozyskaniu samodzielnego mieszkania;

5.  stwarzanie możliwości w zakresie uzyskania wykształcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania pracy oraz załatwiania spraw urzędowych; 

6. pomaganie w integracji ze środowiskiem poprzez rozwój umiejętności prawidłowego wchodzenia w relacje społeczne.
IV. Zobowiązania dla uczestnika:

1. Uczestnik/czka, oświadcza, iż zapoznał/ła się z regulaminem mieszkań wspomaganych lub treningowych, a tym samym zobowiązuje się do jego przestrzegania oraz że wszystkie postanowienia regulaminu są zrozumiałe i nie wnosi do nich zastrzeżeń.   

2. Uczestnik/czka przyjmuje do wiadomości, że w trakcie korzystania z pobytu w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym, przysługuje jemu/jej, stosownie do art. 53 ust.  12 pkt 6 ustawy o pomocy społecznej prawo do poszanowania prywatności i intymności, indywidualizacji i dostosowania do potrzeb pomocy, wyborów i samostanowienia, a także włączenia społecznego.
3. Uczestnik/czka oświadcza, że został/a poinformowany/a, że nieprzestrzeganie sposobu zgłaszania planowanej nieobecności, nieprzestrzeganie regulaminu mieszkania wspomaganego lub treningowego oraz nieprawidłowe korzystanie z uprawnień osoby korzystającej ze wsparcia może skutkować uchyleniem decyzji administracyjnej przyznającej pobyt w mieszkaniu treningowym lub wspomagany,
4. Osoba korzystająca z wsparcia zobowiązuje się opuścić mieszkanie treningowe lub wspomagane z upływem okresu na które przyznane zostało świadczenie bądź z datą uchylenia decyzji przyznającej świadczenie 

V. Zobowiązania i terminy realizacji dla podmiotu prowadzącego mieszkanie:
1. prowadzenie działań wspierających proces  usamodzielniania mieszkańców we  współpracy z  instytucjami, organizacjami i środowiskiem lokalny

2.  realizacja potrzeb bytowych w trakcie pobytu (wyposażenie w niezbędny sprzęt);

3. prowadzenie treningu samodzielności (wraz z treningiem ekonomicznym                       i  porządkowym) przy udziale odpowiednich specjalistów;

4. aktywizacja zawodowa – pomoc w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych, podjęcie przez uczestników zatrudnienia na otwartym rynku pracy bądź w zakładach pracy 

 chronionej;

5.  współpraca z pracownikiem;
VI. Realizacja Kontraktu oraz ocena postępw uczestnika udokumentowana jest w formie pisemnej.
VII. Kontrakt został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  po  jednym dla każdej ze stron.

...................................

                                   ……...................................
    
   (podpis Uczestnika/czki)         

   
           (podpis i pieczątka koordynatora)
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